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Direccién de !’Bgigicaaoﬂ y Desarrollo
Informe Plan Operativo Anual 2021
ler Semestre
Enero-junio 2021

Junio —‘

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Reuniones de fomento cooperativo en sectores nacionales. 5 7 10 10 12 8
Proyectos y Programas Especiales Visitgs para firmas de acuerdos, 2 1 1 1 1 2
Seguimiento a acuerdos firmadaos. 0 1 0 ak 1 2
Cooperativas formadas en regionales. 1] a 6 5 10 6
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Reuniones 9 10 7 8 12 9
Incorporacicn cooperativas estatales, 0 0 1 0 0 0
Reactivacidn coopeativas estatales 0 0 0 0 0 0
Sensibilizacidn a cooperativas 4 10 i+ 6 8 5
2 ot Supervision a cooperativas incorporadas. 4 2 3 4 5 2
Pirecclon de Fomanta iDagm:olo Supervisidn a comisiones de educacién 0 2 0 3 [} 3
Reactivacidn cooperativas 4] 0 0 0 0 1
| Capacitacidn a cooperativas especiales 1 2 1 3 2 2
Fomento y Desarrollo cooperativo 5 7 10 17 3 4
Proceso de Incorporacion nuevas Cooperativas Gubernamentales 0 0 0 0 0 1
Programa de Orientacion sobre cooperativismo al Usuario Externo, 10 18 20 10 25 24
Fomento para la creacién de nuevas cooperativas 0 4 2 4 2 4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Reuniones con tecnicos de las 12 regionales para sensibilizarlos a suparvisar la
gestion educativa de las cooperativas & ! g - 3 :
educative afio 2021 1 0 0 1 0 1
recomendaciones pertinentes 3 2 4 3 3 3
Seguimiento a la ejecucidn de los programas educativos de las cooperativas 2 3 1 2 2 2
|Registrar creaciones de comisiones de educacién g 0 1 0 2 2
los encuentros regionales 1k 0 0 0 o] 1
Departamento de Educacidn |Capacitacién de las comisiones de educacién sobre su funcionamiento o] 0 0 0 0 1
Mativacian para que las cooperativas se federen por medio de un programa charlas 1 1 3 3 5 2
sobre la importacia de la integracion.
Reunidn de coordinacién con cada institucian 0 i i 0 1 1
Curso Bésico de cooperativismo 10 9 11 12 10 =)
Taller sobre procedimiento parlamentario 10 9 11 19 10 9
Material de apoyo para cursos sobre cooperativismo 0 [t} 0 20 25 16
Material de apoya sobre las Funciones de la Comision de educacidn (1} 2 4] 5 10 4




Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Verificacion para Sstem: ta l i {
er|‘ ion para Sstema Contable de las Cooperativas supervisadas sea adecuado ¥ 2 20 a3 60 a5 75
funcional.
Coo tiv ervisad i le i
perativas supervisadas para un Sistema Contable instalado y que sea Seguro y o 0 a3 0 a5 75
confiable.
Lograr que las Cooperativas supervisadas alcancen niveles adecuados de eficiencia
Direccién Asistencia Ténica Administrativa y Financiera, 2 2 =2 2 E2 P
Manitoreo y evaluacidn los Planes Y Proyectos de las Cooperativas, a desarrollar en 26 20 33 60 85 75
Incidencias de malas practicas de las Cooperativas supervisadas 26 20 33 60 85 75
Reclamos de los socios de las Cooperativas 11 2 5 3
Debilidades detectadas por Fiscalizacidn 26 20 33 60 85 75
Verificacion de Cooperativas en Formacién para tramitacién de incorporacidn, 14 15 9 5 6 10
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Implementacién de un software que le permita al IDECOOP el acceso a la Matriz de
Riesgo de las Cooperativas, el intercambio seguro de informaciones sensibles y que 0 0.5 o] 0 0.2 0
Direccién Supervisién de Riesgoy aguarde la confidencialidad entre los Sujetos Obligados y el Ente Regulador.
Lavado de Activos
Capacitaciones a las Cooperativas en Formacion. 10 20 22 30 40 8
Supervisiones In-Situ [} 0 12 15 20 12
ibilizacig iny n il v Activos 2 3 4 Fi 6 8
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Validacién de Estados Financieros 15 16 20 24 26 156
Direccién de Fiscalizacion Ficalizacidn de Cooperativas 10 15 18 24 26 156
Recaudacion de Reserva Educativa 2 6 10 10 14 18
Inspeccion infraestructura edificio sede central ) 1 1 1 il 2
Direccién Administrativa Servicios adqumd95 2 1 3 21 21 21
Mantemiento flotilla vehicular 0 0 10 0 0 10
Servicios basicos 21 21 21 21 21 21
Meadificacion de_apropiacidn del Presu to 2 1 1 3 1 1
aboracion estados financieros i 1 1 i 1 ]
Direccidn Financiera Codificacion y/o descargos activo fijo 1 i L 1 ak
Reporte presupuestario a Transparencia 0 0 0 0 [¢] [}
Analisis presupuestario 1 it 1 75 1 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Capacitaciones 1 1 3 1 2 1
Celebracion dia de las secretarias 0 0 0 1 0 0
Direccion Recursos Humanos Celebracidn dia de las madres 0 0 0 0 1 0
Empleado del mes 0 0 i 0 0 0
Carnetizacidn del personal 0 0 400 0 0 0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo lunio
Notas de prensa 3 4 2 4 5 4
Sintesis de Noticias 16 18 18 20 20 16
Departamento de Comunicaciones Coordinacién de .w.sntas de func_lonéruas'a medios de comunicacidn a entrevistas ik 2 3t i 1 at
Cobertura de actividades de |a institucion, foto y notas de prensa. 3 4 2 4 i 4
Convocatoria a la prensa 3 4 2 3 4 3
L Actualizacién del mural informative o 4 2 4 5 4




Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Reacondicionamiento de |as lineas telefénicas. 5 10 20 12 20 10
Departamento de Tecnologia Reestructuracion de cableado. 3 2 5 7 2 10
Actualizacidn de equipos/mantenimiento, 22 12 20 10 8 20
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Seguimiento a las Metas Presidenciales e Indicadores de Gestidn. 1 2 2 2 2 1
Reuniones 2 bl 3 2 2 3
Capacitacidn sobre el cooperativismo 0 0 0 1 0 0
Fortalecimiento Institucional Acompafiamiento junto con el Presidente Administrador del IDECOOP con el 0 a 0 1 0 0
acuerda tripartito IDECOOP, CONACOOP y BAGRICOLA
Envios al Peder Ejecutivo de expediente para incorporacién por mesa de ayuda. 0 0 0 0 114 204
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Envios de libros empastados al Poder Ejecutivo para la incarporacidn 0 0 72 0 0 0
Departamento Legal Envios de .Estatutos al Despacho aprobados por este Departamento. : 20 83 172 100 120 13
Levantamiento de las cuentas embargadas en el Banco de Reservas, en virtud del a 3 0 0 0 a
acuerdo de pago de la Sefiora Margarita Ogando Berigtiete
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Departamento de Relaciones Acuerdos firmadas y reuniones de continuidad 8] 2 X q il 2
Internacionales Interinstitucionales |Reuniones Y acercamientos 0 1 0 1 1 1
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